
面
めんせつ

接 緊
きんちょう

張したわー

就
しゅうかつ

活たいへんだよ
たいへん

大
だいじょうぶ

丈夫かなー

大
だいじょうぶ

丈夫だって

違
ちが

うんだよ

わかりますよ
それ

ん？

入
にゅうしゃ

社できたあとの

ことを考
かんが

えると

不
ふ あ ん

安なんだよ成
せいせきゆうしゅう

績優秀だし

語
ごがくりょく

学力だってすごい

じゃないか

日
に ほ ん

本は就
しゅうかつ

活の仕
し く

組み

自
じ た い

体が独
どくとく

特ですし

日
に ほ ん

本で「働
はたら

く」こ

とに関
かん

するルール

は誰
だれ

も教
おし

えてくれ

ません

アルバイトひとつとっても

苦
く ろ う

労しましたよ

日
にほんじん

本人でもよくわかんない

まま社
しゃかい

会に出てくこと多
おお

い

くらいだしな……（俺
おれ

とか）

わかる……

ていうか…

まだコーヒー
たのんでないです

それは
あちらの方

かた

から

それから
こちらも

はじめまして！

わたくし 

一
いっぱんしゃだんほうじん

般社団法人

ワークルールの

社
し ゃ か い ほ け ん ろ う む し

会保険労務士

です！

この冊
さ っ し

子は

外
がいこくじんりゅうがくせい

国人留学生

が日
に ほ ん

本で学
まな

び、

就
しゅうしょく

職 する際
さい

に

知
し

っておきたい

ことについてま

とめています！

みなさんがつま

づいたりトラブ

ルに巻
ま

き込
こ

まれ

ないためにも

いまから一
いっしょ

緒に

学
まな

びましょう！

留
りゅうがくせい

学生だから気
き

にしてるのか

だったら全
ぜんぜんだいじょうぶ

然大丈夫だって！

ワークルール、なぜ必
ひつよう

要？

そこらの日
にほんじん

本人より

ぜんぜんうまくやってた

じゃん（俺
おれ

より）

今
いま

から !?



学
がっこう

校で学
まな

ぶことを目
もくてき

的とした「留
りゅうがく

学」という在
ざいりゅうしかく

留資格で滞
たいざい

在が認
みと

められて

いるみなさんが、アルバイトで収
しゅうにゅう

入を得
え

るためには働
はたら

くことが可
かの う

能とな

る「資
しかくがいかつどうきょか

格外活動許可」が必
ひつよう

要です。またこの許
きょか

可によって働
はたら

けるのは、１

週
しゅうかん

間28時
じか ん

間までと決
き

まっています（長
ちょうききゅうか

期休暇のときには例
れいがい

外があります）。

２つ以
いじょう

上のアルバイトをしていたとしても、すべてのアルバイト先
さき

で働
はたら

い

た時
じ

間
かん

の合
ごうけい

計が 1週
しゅうかん

間 28 時
じか ん い な い

間以内にしなくてはなりません。アルバイト

先
さき

の人
ひと

が時
じか ん

間に制
せいげん

限があることを知
し

らない可
かのうせい

能性もあるため、働
はたら

く時
じか ん

間

は自
じぶ ん

分で管
かん り

理することが大
たいせつ

切です。働
はたら

いた合
ごうけいじかん

計時間は、在
ざいりゅうきかん

留期間の更
こうしん

新

許
きょかしんせい

可申請などで提
ていしゅつ

出を求
もと

められる課
かぜいしょうめいしょ

税証明書によって推
すいそく

測ができるため、

ごまかすことはできません。これが守
まも

れていない場
ばあ い

合は法
ほうりつ

律違
い

反
はん

となり、

在
ざいりゅうきかん

留期間の更
こうしん

新が認
みと

められず、更
さら

に重
おも

いペナルティーが課
か

されることもあ

ります。もちろん就
しゅうしょくかつどう

職活動や大
だいがくそつぎょうご

学卒業後に日
にほん

本で働
はたら

くこと自
じたい

体も難
むずか

しくな

るので、十
じゅうぶん

分に気
き

をつけてください。

１「アルバイトは週
しゅう

28 時
じか ん

間を守
まも

る」

2「大
だいがくそつぎょうご

学卒業後に就
しゅうしょくよてい

職予定の会
かいしゃ

社での職
しょくむ

務で在
ざいりゅうしかく

留資格
が得

え

られるのか」
日
にほん

本で就
しゅうしょく

職する時
とき

には、在
ざいりゅうしかく

留資格を「留
りゅうがく

学」からその多
おお

くは就
しゅうろうかのう

労可能な

在
ざいりゅうしかく

留資格「技
ぎじゅつ

術・人
じんぶんちしき

文知識・国
こくさいぎょうむ

際業務」に変
へんこう

更しなくてはなりません。

就
しゅうしょく

職したい会
かいしゃ

社での職
しょくむ

務が専
せんもんてきぎょうむ

門的業務であり、またみなさんが学
まな

んで

きた専
せんこうぶんや

攻分野によって、就
しゅうろうしかく

労資格が得
え

られるかどうかが決
き

まりますから、

企
きぎょう

業の採
さいようしけん

用試験を受
う

ける前
まえ

から注
ちゅうい

意しておきましょう。内
ないてい

定を得
え

た後
あと

に、

自
じぶん

分が行
おこな

う仕
しご と

事が専
せんもんてき

門的な職
しょくむ

務ではない、または専
せんもんてきしょくむ

門的職務であっても

自
じぶん

分の専
せんこう

攻した分
ぶんや

野と関
かんれんせい

連性が無
な

い場
ばあ い

合には、在
ざいりゅうしかく

留資格が得
え

られず日
にほん

本

で働
はたら

くことが出
で き

来ない可
かのうせい

能性もありますので、せっかくの内
ないてい

定が無
む だ

駄に

なることがないように、卒
そつぎょうご

業後の就
しゅうしょくよていさき

職予定先での職
しょくむないよう

務内容、またその

職
しょくむないよう

務内容と専
せんこう

攻の関
かんれんせい

連性があるかどうかには、十
じゅうぶん

分に注
ちゅうい

意してください。

3「しっかり学
まな

び、提
ていしゅつしょるい

出書類は正
せいかく

確に」
在
ざいりゅうしかく

留資格の更
こうしんきょかしんせい

新許可申請では、みなさんが現
げんざい

在の在
ざいりゅうしかく

留資格での活
かつどう

動

（留
りゅうがく

学）を続
つづ

けるに相
そうとう

当するかどうか、大
だいがく

学の単
たんいしゅとくじょうきょう

位取得状況からも判
はんだん

断

されます。学
がく

生
せい

であるうちは、ぜひ大
だいがく

学での学
まな

びに励
はげ

んでください。

また大
だいがく

学や就
しゅうしょくかつどう

職活動、期
き か ん

間更
こうしん

新や在
ざいりゅうしかくへんこうきょかしんせい

留資格変更許可申請などで、

書
しょるいていしゅつ

類提出の機
きか い

会が数
かずおお

多くありますが、書
しょるい

類は、正
せいかく

確に・漏
も

れ無
な

く記
き

入
にゅう

し、必
かなら

ず期
きじ つ

日までに提
ていしゅつ

出しましょう。単
たんじゅん

純な記
きにゅう

入ミスであっても、みな

さんの信
しんらい

頼を損
そこ

ねてしまう可
かのうせい

能性があるので気
き

を付
つ

けてください。特
とく

に、在
ざいりゅうきかん

留期間更
こうしん

新や在
ざいりゅうしかくへんこう

留資格変更の許
きょかしんせい

可申請では、正
せいかく

確な記
き

入
にゅう

をしない

と許
きょか

可がもらえないこともあります。正
せいかく

確な書
しょりゅいさくせい

類作成を普
ふだん

段から心
こころ

がけ

ましょう。

留
りゅう が く せ い

学生のみなさんが
日
に ほ ん

本で就
しゅうしょく

職するために
気
き

をつけたいポイント

はじめに

静岡県静岡市にある行政書士黒田事務所の代表であり特定行政書士。
外国人の入国・在留・起業・永住手続きを数多くサポート。

お話を聞いたひと  黒田忍さん



自分のまわりは法律だらけ

働く時に必要な労働条件の確認！

労働条件通知書の記載例

労働時間は 8・40 時間が基本！

1 週間に 1 日は休日を！（法定休日）

残業した時には（時間外労働）

有給休暇は何日もらえる？

お給料をもらう時の決まりは？

最低いくらで働く？（最低賃金法）

給与明細の見方

10 人以上の会社には就業規則！

会社を辞める時には

ハラスメントのない職場作りを

社会保険とは？

労働保険とは？

出産・育児に関する主な制度

ハケンってどんな働き方？（労働者派遣法）

労働組合とは？（労働組合法）

働く時のルールとマナー

働く時の心構え

社会人基礎知識

トラブル Q＆A
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1. 自分のまわりは法律だらけ

　普段は意識することのない法律ですが、私たちはたくさんの法
律に囲まれて暮らしています。
　その中でも、働くようになるとすぐに関係してくる法律には以下
のようなものがあります。

労働基準法
労働契約法

労働者災害
補償保険法

雇用保険法
健康保険法
厚生年金法
国民年金法
介護保険法
最低賃金法
労働安全衛生法

育児・介護
休 業 法

男 女 雇 用
機会均等法

働く時の条件について最低基準を定めるきまり
労働契約を結ぶ時のルール、権利の保護

仕事が原因でケガや病気になってしまった時の補償

失業した時や、育児のためにお休みする時などの保険給付
病気・ケガの治療費や出産などの保険給付
会社に入ったら加入する年金制度
20歳になったら加入する年金制度
40歳になったら加入する介護のための保険制度
賃金についての最低保障額を定める
職場の事故防止を目的とする作業・環境のきまり

育児や介護で休暇を取る時のきまり

働き方に男女の差別を作らないためのきまり

はたら

じぶん

ふだん

りつ かこ く

なか はたら かんけい ほうりつ いか

いしき ほうりつ わたし ほう

ほうりつ

ろうどうきじゅんほう

ろうどうけいやくほう

ろうどうしゃさいがい

ほしょうほけんほう

こようほけんほう

けんこうほけんほう

こうせいねんきんほう

こくみんねんきんほう

かいごほけんほう

さいていちんぎんほう

ろうどうあんぜんえいせいほう

いくじ・かいご

きゅうぎょうほう

だんじょこよう

きかいきんとうほう

とき じょうけん

ろうどうけいやく むす

しごと

しつぎょう

びょうき

かいしゃ

さい

さい

ちんぎん

しょくば

いくじ

はたら かた だんじょ さべつ つく

かいご きゅうか と とき

じこぼうし もくてき さぎょう かんきょう

かにゅう

かにゅう かいご

さいていほしょうがく さだ

ほけんせいど

ねんきんせいど

はい かにゅう ねんきんせいど

ちりょうひ しゅっさん ほけんきゅうふ

とき いくじ やす とき ほけんきゅうふ

げんいん びょうき とき ほしょう

じぶん

はたら

ろうどうじょうけんつうちしょ

ろうどうじかん

しゅうかん

ざんぎょう

ゆうきゅうきゅうか

きゅうりょう

きゅうよめいさい

にん いじょう

かいしゃ

しゃかいほけん

ろうどうほけん

しゅっさん いくじ

はたら

はたら とき こころがま

とき

かん おも

はたら

ろうどうくみあいほうろうどうくみあい

しゃかいじんきそちしき

かた ろうどうしゃはけんほう

せいど

や とき

しょくば づく

かいしゃ しゅうぎょうきそく

みかた

はたらさいてい さいていちんぎんほう

とき き

とき

なんにち

じかんがいろうどう

とき ひつよう ろうどうじょうけん

きさいれい

じかん

にち きゅうじつ ほうていきゅうじつ

きほん

かくにん

ほうりつ

とき けんり ほご

さいていきじゅん さだ


